ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Unidos Por Uma Aracoiaba Melhor

AUTOGRAFO N°51/2018

LEI N°1266/18, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
BANDA DE MUSICA MUNICIPAL DE
ARACOIABA PROF? GECILDA ALVES
MOURA.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuicBes
legais, aprova a seguinte:

LEI
CAPITULO I - DAS GENERALIDADES

Art. 1° - A Banda de Musica Municipal de Aracoiaba Prof® Gecilda Alves Moura
é um 0rgao, inferior e unitéario, da Prefeitura Municipal de Aracoiaba, sediada nesta, tendo
sido instituida no dia 16 (dezesseis) de Agosto de 1990, mantida pela Administracdo Publica,
exclusivamente através da Secretaria Municipal de Educacdo, atendendo, principalmente, aos
artigos 30, 1X e 215 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como o
artigo 114 da Lei Organica do Municipio de Aracoiaba de 2007.

Art. 2° - O orgdo, ao qual se refere o artigo anterior deste estatuto, constitui um
patrimonio histérico-cultural do Municipio de Aracoiaba, tendo como fundamentos seu
desenvolvimento social e carater funcional, com fulcro nos artigos 216 da Constituicdo
Federal de 1988, e 77 da Lei Organica do Municipio de Aracoiaba de 2007.

Art. 3° - Rege-se este estatuto pelo principio da especialidade, sendo as outras
clausulas gerais estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Aracoiaba, regulamentado pela Lei 704 de 21 de Novembro de 2001.

Art. 4° - Os cargos publicos da Banda de Musica Municipal compreender-se-ao
como cargos técnicos em musica pelo contexto historico e social a aqueles incumbidos desde
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a formacado inicial do 6rgéo até a investidura do cargo.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO E
ESPECIALIDADE DO CARGO

Art. 5° - A jornada de trabalho dos cargos da Banda de Musica Municipal é
caracterizada como presencial e ndo presencial, tendo como espécie em tempo parcial, sendo
até 20 horas semanais, ndo ultrapassando 5 (cinco) horas diarias, tendo descontos pela
excepcionalidade do cargo de Técnico em Mdsica.

I - As turnés da Banda de Musica Municipal serdo planejadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou outra por ela indicada/solicitante, juntamente com o Maestro-
Regente Gerencial, sendo da Secretaria a responsabilidade de deliberar sobre todas as
despesas operacionais de transporte, alimentagéo e, se necessario, hospedagem;

Il - O Técnico em Mdsica que se deslocar individualmente o fara sob sua inteira
responsabilidade e custo, devendo comunicar ao Maestro-Regente Gerencial com
antecedéncia para os devidos fins;

Il - O transporte utilizado para conducao da Banda de Musica Municipal devera
encontrar-se em perfeito estado de conservacdo conforme as normas de ordem publica,
devidamente vistoriado pelas autoridades competentes, em conformidade com as
especificacbes do Cadigo Nacional de Transito Brasileiro, regularizado perante o 6rgdo de
transito estadual respectivo, dando o minimo de conforto necessario aos musicos.

Art. 6° - A excepcionalidade da jornada é exercida pelo carater histérico da Banda
de Musica Municipal, sendo esta executada em regime de pratica fixada aos sabados no turno
noturno e aos domingos no turno da manha, compreendendo, assim, este periodo dentro da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Por serem considerados dias de repouso, os dias de trabalho da
Banda de Mdusica Municipal computar-se-40 em dobro. Quando conveniente e necessario, 0
Maestro-Regente Gerencial determinara um ensaio extra, nao ultrapassando as 5 (cinco) horas
previstas no artigo 5° deste Estatuto.

Art. 7° - A relativizacdo do restante do horario da jornada de trabalho sera
distribuida nas possiveis apresentacdes que a Banda de Musica Municipal desempenhar na
sua funcionalidade, de acordo com o seu calendario administrativo, estudos individuais e,
dependendo, da disponibilidade executéria, avaliada pelo Maestro da referida Banda de
Musica.
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CAPITULO I - DAS ATRIBUICOES, FINALIDADES E ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 8° - S3o objetivos da Banda de Musica Municipal de Aracoiaba Prof? Gecilda
Alves Moura:

I - Proporcionar aos musicos a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de autorrealizacdo, preparacdo para o trabalho e para o
exercicio consciente da cidadania, bem como para a preservacdo da cultura do povo
aracoiabense, tendo como crucial finalidade a dissipacdo do valor histérico-cultural que o
Orgéo possui;

Il - Desempenhar um importante papel de mobilizadora da comunidade nos seus
momentos mais raros e solenes, cumprir o papel de escola livre de musica, verdadeiro
conservatério do povo e manter-se como guardid da tradicdo musical do municipio de
Aracoiaba;

Il - Garantir o desenvolvimento da cultura no espago social através de
apresentacdes que tenham carater, musicalmente axiologica, totalmente relevante para
preservar tanto o patrimoénio cultural, quanto o bem-estar dos cidaddos aracoiabenses no
tocante a desenvoltura de uma cultura como direito.

Art. 9° - A Banda de Musica Municipal de Aracoiaba Prof? Gecilda Alves Moura
devera desenvolver estudos de carater tedrico, assim como praticos musicais, como meio de
trabalho e progresséo do conhecimento musical.

Art. 10 - A Banda de Musica Municipal de Aracoiaba Prof® Gecilda Alves Moura
sera4 composta pelos seguintes cargos:

| - Maestro-Regente Gerencial,

Il - Técnico em Mdsica: flautistas, clarinetistas, saxofonistas, trompistas,
trombonistas, eufonistas, trompetistas, bateristas, violonistas, guitarristas, tecladistas,
baixistas, percussionistas entre outros instrumentos, instrumentistas e servigos de atividade-
meio, que o setor administrativo da Banda de Mdsica Municipal entender necessario.

Art. 11 - S3o atribui¢Ges do Maestro-Regente Gerencial:

I - Cumprir e se fazer cumprir as disposic¢Oes deste Estatuto;

Il - Elaborar Plano de Atividades de sua competéncia para a Banda de Musica
Municipal;

Il - Reger a Banda de Musica Municipal, ensinar aos Técnicos em Musica
trechos dificultosos, ensaiar com a banda de musica municipal e orientar as atividades dos
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musicos na &rea de sua competéncia de acordo com as determinagdes dos 6rgdos competentes;

IV - Comparecer, quando convocado, as reunides promovidas pela Direcdo
Cultural e Patrimonial;

V - Cumprir a carga horaria prevista e recuperar as horas ou atividades quando
ndo houver computado ao minimo exigido por lei;

VI - Registrar a presenc¢a dos musicos;

VIl - Cooperar na manutencdo da disciplina e no incentivo a boa conduta dos
musicos para uma visdo prestigiada pela sociedade aracoiabense;

VIII - Prevenir, em tempo habil, as faltas eventuais que venha a cometer;

IX - Escrever os arranjos e solicitar que a Administracdo Publica contribua para o
incentivo e fomento da elaboracdo de pecas e arranjos para a formagédo do Banco de Partituras
da Banda de Musica Municipal.

Art. 12 - O cargo de Técnico em Musica da Banda de Musica Municipal sera
regido pelos seguintes critérios:

| - Direitos:

a) receber, em igualdade de condicbes, as orientacdes necessarias para a
realizacdo de suas atividades, bem como usufruir de todos os beneficios de carater religioso,
educativo, social e musical que a Banda de Musica Municipal proporcionar;

b) ter acesso aos materiais didaticos disponiveis;

c) assegurado o respeito a sua pessoa, independente de cor, raca, religido, sexo,
posicdo politica ou costumes, por todos 0s outros musicos;

d) ser orientado em suas dificuldades técnicas;

e) ser ouvido em suas queixas ou manifestacdes referentes ao servico;

f) receber o salario regularmente, sem distin¢des de cargos e investidura, salvo a
posicdo hierarquica.

Il - Deveres:

a) cumprir e se fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto;

b) comparecer, assidua e pontualmente, aos ensaios e apresentacdes programadas,
salvo quando justificativa atendendo aos critérios legais;

c) agir com polidez, decoro e urbanidade diante dos demais membros da Banda de
Mdasica Municipal;

d) colaborar com a preservacéo do patrimdnio historico-cultural que é a Banda de
Mdasica Municipal, instrumentos musicais, indenizando qualquer prejuizo ou danos materiais
causados;

e) em caso de desligamento total da Banda de Musica Municipal, devolver o
instrumento em perfeito estado de conservagéo e tempestivamente;
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f) comparecer as apresentacGes, decentemente, uniformizado;

g) prontiddo aos ensaios e apresentacdes com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos.

111 - VedacGes:

a) disseminar ideias contrarias a ordem publica e aos bons costumes;

b) portar armas, material explosivo ou qualquer instrumento que tenha suscitagéo
ao perigo nos locais de trabalho;

c) ingerir bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas antes ou durante o periodo de
Servico;

d) faltar a qualquer trabalho ou atividade da Banda de Musica Municipal, salvo
quando couber justificativa legal.

Art. 13 - Cabera ao Maestro-Regente Gerencial ou a quem este distribuir a
funcdo, a organizacéo, planejamento e coordenacdo da Banda de Musica Municipal no tocante
as suas partituras, arranjos e servicos inerentes ao 6rgdo cultural, inclusive a regéncia em
ensaios e apresentacoes.

Art. 14 - Ao coordenador, sendo o Maestro-Regente Gerencial habilitado na
forma da lei ou a terceiro indicado por ele, compete:

I - Cumprir, fazer cumprir e divulgar este Estatuto, a Legislagdo vigente, bem
como as diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes;

Il - Representar a Banda de Mdsica Municipal quando se fizer necessario ou
delegar poderes de representagéo a quem de direito;

I11 - Baixar de natureza administrativa o que se fizer necessario;

IV - Emitir parecer sobre a mudanca de exercicios dos musicos;

V - Agir com firmeza, habilidade e presteza a fim de eliminar qualquer problema
que venha a perturbar o exercicio das atividades;

VI - Assegurar a normalidade dos ensaios;

VII - Participar, sempre que convocado, das reunides promovidas pelos musicos;

VI - Resolver as situagdes omissas, levando as de natureza grave a apreciacao
dos 6rgdos competentes.

CAPITULO IV - DA DIRECAO CULTURAL E PATRIMONIAL
Art. 15 - A Direcdo Cultural e Patrimonial da Banda de Mdsica Municipal de

Aracoiaba Prof? Gecilda Alves Moura, serd formada como setor responsavel pela consultoria
deliberativa.
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Art. 16 - Compete a Direcdo Cultural e Patrimonial:

I - Tomar conhecimento dos assuntos que lhe forem apresentados, sugerindo
ideias e solucdes adequadas;

Il - Montar um Banco De Partituras atualizado;

111 - Atualizar o repertorio de apresentacdes;

IV - Requisitar a Secretaria Municipal de Educacdo materiais necessarios para a
execucdo dos instrumentos musicais (palhetas, baquetas, correias, etc.), material didatico,
reparos dos instrumentos musicais, fardamento entre outros;

V - Responsabilidade total e absoluta sobre a preservagéo, seguranca, manutengéo
e localizacdo de cada instrumento existente na Banda de Musica Municipal;

VI - Autorizacdo do empréstimo de instrumento ao musico, quando se fizer fora
do horario de ensaio ou de apresentagao.

Art. 17 - Integram a Direcdo Cultural E Patrimonial trés membros que possuam
conhecimento na area musico-cultural, e que estejam identificados com os interesses da
propria Banda de Musica Municipal, sendo eles elegidos democraticamente pelos demais
Tecnicos em Musicalizac&o.

Art. 18 - Todos os Técnico em Musica tém direito ao sufragio, cabendo a
Coordenacdo o voto de desempate.

Art. 19 - As reunides da Direcdo Cultural e Patrimonial com a Coordenacéo,
Maestro-Regente Gerencial e demais musicos, ocorrerdo mensalmente.

CAPITULO V - DA DISCIPLINA E SANCOES

Art. 20 - Sem prejuizos as san¢Oes diversas previstas no ordenamento juridico
brasileiro, a inobservancia dos principios e obrigacfes decorrentes do trabalho em questéo
estdo sujeitas a aplicacdo de medidas disciplinares.

Art. 21 - Os casos omissos serdo tratados pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Aracoiaba, regulamentado pela Lei 704 de 21 de Novembro de 2001, e,
Decreto Municipal n® 62 de 20 de dezembro de 2002, que Dispdes sobre o Regulamento do
Processo Administrativo Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais

Art. 22 - Todos os Técnicos em Musicalizacdo devem observar conduta
compativel com os preceitos legais, principiologicos, constitucionais e profissionais de suas
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funcoes.

Art. 23 - Todos os musicos manterdo atitude profissional na criacdo de um
ambiente de trabalho ideal, incluindo cordialidade para com seus companheiros e siléncio
durante os servicos.

Art. 24 - O Técnico em Musicalizacdo que demonstrar desleixo artistico ou
pessoal, desidia, desinteresse pelo seu trabalho na OSA, manifestar indisciplina ou desrespeito
ao cumprimento deste estatuto, sofrera as sangdes legais cabiveis, tais como adverténcia, corte
do ponto ou demissdo ante o devido processo legal.

Art. 25 - O musico perdera o vencimento ou remuneracdo do dia especifico, nas
seguintes situacdes:

I - N&o comparecer ao servigo sem motivo justificado;

Il - Atrasa-se ao horario de ensaio por periodo superior a 10 (dez) minutos
durante o servico, considerando a impossibilidade de interrupcdo do trabalho dos demais
mausicos para que o funcionario atrasado ocupe o seu lugar;

I11 - Atrasar-se ao horario de concerto ou apresentacdes.

Art. 26 - Serdo consideradas faltas graves, sujeitas as san¢des legais, tais como
adverténcia e/ou demissdo:

I - Praticar atitude desrespeitosa ou agressiva a qualquer colega, regente ou
funcionério da banda;

Il - Visivel alteracdo em comportamento de natureza psicoldgica ou fisica, com
excecdo de casos comprovados por laudo médico;

I11 - Abandonar os servigos da Banda de Musica Municipal sem permisséo;

IV - Deixar de tocar seu instrumento durante os servicos da Banda de Mdsica
Municipal sem motivo justo;

V - Faltar aos ensaios ou apresentacdes sem justificativa ou autorizacao, hipotese
que podera ser aplicada a san¢éo do artigo 21 e seguintes;

VI - Qualquer membro da Banda de Mdasica Municipal estar em estado de
embriaguez ou influéncia de drogas.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Sem prejuizo ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Aracoiaba, regulamentado pela Lei 704 de 21 de Novembro de 2001, este Estatuto especial
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regerd a Banda de Musica Municipal de Aracoiaba Prof® Gecilda Alves Moura a fim de
resguardar seu carater organico cultural, bem como a sua perspectiva de patrimonio
historico-cultural do Municipio de Aracoiaba.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 21 de novembro
de 2018.

Francisco Rogério Alexandre Felipe
PRESIDENTE
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